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Responsable qualité pôle alimentaire h/f

Réf. 1530

  

Notre client

Le Gouessant est un groupe coopératif agricole (4 300 adhérents, 908 salariés)
dont l'activité s'articule autour de 4 pôles : Élevage et Productions Végétales,
Alimentaire, Aquaculture, Spécialités Nutritionnelles. Engagé depuis plus de 60
ans dans une agriculture plurielle et durable, il s’appuie sur un projet
stratégique à la mesure des enjeux agricoles et alimentaires, dans une logique
constante de performance et d’innovation. Pour transformer les productions
des adhérents (légumes, œufs, charcuterie, produits laitiers), le Pôle alimentaire
- 82M€ CA - crée des partenariats avec des industriels et gère le marketing et la
mise en marché des produits en marque propre. Il regroupe une activité de
production et de transformation de légumes, et les fonctions : marketing,
achats, ADV, commerce GMS et IAA/RHD. 

Votre job

Vous êtes rattaché au Directeur du pôle alimentaire et activités grand public et
en relation fonctionnelle avec le QHSE Groupe. Vous prenez en charge la
responsabilité de la qualité sur l'ensemble du périmètre alimentaire du groupe :
production, conditionnement et transformation de légumes à destination d'une
clientèle industrielle, GMS et RHD, et commercialisation notamment sous la
marque Terres de Breizh de produits alimentaires (pommes de terre, oeufs,
charcuterie) issus des fermes adhérentes. https://www.terresdebreizh.bzh Votre
champ d'action couvre l'amont agricole, les deux unités de production du pôle,
les sites de stockage ainsi que le suivi des partenaires industriels et
prestataires extérieurs. Membre du comité de direction du pôle alimentaire,
vous définissez et déployez la politique qualité en veillant à répondre aux
exigences des clients, aux référentiels en vigueur et aux enjeux opérationnels
de l'activité. Avec votre équipe, composée de 4  collaborateurs, vos missions
sont les suivantes :

Piloter et faire évoluer la politique qualité du pôle dans une logique
d'amélioration continue.
Manager, animer et accompagner l'équipe qualité afin de développer
une organisation performante et efficace.
Superviser le traitement des non-conformités, réclamations clients et
écarts qualité, en veillant à la mise en oeuvre des actions correctives ou
préventives, en lien avec les opérationnels.
Conduire et coordonner les audits internes et externes : unités de
production, sites de stockage, agriculteurs adhérents, partenaires
industriels.
Garantir le respect des cahiers des charges clients, notamment dans le
cadre des MDD.
Piloter les démarches de certification et assurer le maintien des
référentiels qualité, en particulier IFS.
Participer à l'amélioration des pratiques de production et des procédés,
depuis la matière première jusqu'au produit fini.
Accompagner les projets de développement de nouveaux produits en
lien avec les fournisseurs, les équipes commerciales et marketing.
Réaliser une veille active, réglementaire et professionnelle.

Les + du poste :

Vous disposez d'une réelle autonomie pour proposer, construire et faire
évoluer les pratiques.
Dans un environnement à taille humaine, les circuits de décision sont
courts, les responsabilités larges et les initiatives encouragées.
Un poste pour une personne qui aime le terrain, l'action et les projets de
transformation.

Les conditions d'emploi :

Poste en CDI temps plein. Statut Cadre.
Lieu de travail : Lamballe (22).
Rémunération selon expérience + nombreux avantages : CE,
intéressement/participation...
Date de prise de fonction : dès accord.

 

  

Profil recherché

Formation type licence / master / ingénieur qualité,
sécurité, environnement, agroalimentaire,
agriculture...
Expérience significative en industrie agroalimentaire,
idéalement dans le frais - flux tendu. 
Autonome, enthousiaste et pragmatique, vous êtes
engagé dans une recherche constante
d'amélioration continue, par l'implication de tous les
acteurs internes.
Vous aimez aller au contact des équipes sur le
terrain, les mobiliser et les accompagner pour
atteindre des objectifs communs.
Forte aisance relationnelle et capacité à
communiquer avec différents types d'interlocuteurs. 
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