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Notre client

Filiale du Groupe Lactalis, 1er groupe laitier mondial, la société Sotec, basée à
Martigné-Ferchaud (35) et comptant 57 salariés, est spécialisée dans la vente,
l’installation et le service après-vente de matériel de traite conventionnel et
robotisé (Boumatic) ainsi que de matériel d’élevage.

Votre job

Rattaché au responsable montage, vous intégrez l'équipe (1 coordinateur et 6
techniciens répartis sur la zone d'intervention) dans le cadre d'une création de
poste.

Vous prenez en charge le pilotage complet de chantiers d'installation de
matériel de traite (conventionnel et robots) et de matériel d’élevage en
exploitation agricole.

Une fois la vente finalisée par le commercial, vous reprenez le dossier afin
d’assurer la bonne exécution du chantier et la satisfaction des clients, de la
phase de préparation jusqu’à la finalisation du montage.

1 - Pilotage technique et préparation de chantier

Analyser le projet vendu et assurer l’intégration du matériel dans la
maçonnerie existante ou neuve.
Réaliser les plans techniques (SketchUp) et présenter les plans et
solutions techniques aux clients lors des réunions de chantier.
Préparer les chantiers en définissant les besoins en matériels
complémentaires.
Passer les commandes de matériel nécessaires et garantir leur
disponibilité et leur livraison dans les délais.

2 - Suivi et coordination des chantiers

Planifier et coordonner plusieurs chantiers simultanément en lien avec
les équipes internes.
Assurer le suivi terrain des travaux, vérifier les étapes clés et faire
corriger si nécessaire.
Garantir la qualité de montage jusqu’à la fin du chantier et le respect
des normes techniques et de sécurité.
Gérer les aléas (absences, retards, imprévus techniques, contraintes
clients).

3 - Management transversal et appui technique

Évaluer les besoins en personnel selon la charge et la technicité des
chantiers.
Coordonner et piloter les équipes de monteurs et les sous-traitants.
Accompagner une équipe de techniciens expérimentés, force de
proposition.
Assurer un appui technique, voire opérationnel en cas d’absence d’un
membre de l’équipe.

Les + du poste

Vous pilotez des chantiers techniques de A à Z, coordonnez des
équipes terrain et êtes l’interlocuteur clé des clients.
Autonomie, terrain, technicité et coordination d’équipes sont au cœur de
votre quotidien.
Vous bénéficiez d'un fonctionnement de PME adossé à la force du
groupe Lactalis.

Les conditions d'emploi

CDI - statut AM 39 heures/semaine, du lundi au vendredi, sans astreinte
- RTT.
Accompagnement, sur plusieurs mois par le responsable (découverte
de l'environnement de travail, du métier de monteur et de la
méthodologie).
Poste itinérant sur la zone : Est 35, 53, Nord 49 et Nord 44, avec
présence régulière au siège à Martigné-Ferchaud. Véhicule de service.
Rémunération fixe selon expérience (13ème mois, intéressement et
participation) + nombreux avantages Groupe Lactalis : CE, CET, PEE,
PERECO, Mutuelle.
Date de prise de fonction : dès accord.

 

  

Profil recherché

Formation supérieure en maintenance,
électrotechnique, machinisme agricole ou
équivalent.
Expérience confirmée de monteur-installateur ou de
coordinateur de chantier, idéalement en matériel
d'élevage ou bâtiment agricole. Bonne
connaissance du milieu agricole et de l'élevage.
Rigueur, sens de l’organisation et autonomie.
Aisance relationnelle et capacité à mener des
réunions de chantier.
Prestance et sang?froid pour coordonner les
équipes et gérer les aléas.
Goût du challenge, persévérance et forte implication
terrain.
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