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Responsable marché hygiène élevage laitier h/f
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Notre client

Leader mondial de la biosécurité, Kersia est un groupe international en forte
croissance. Présent dans plus de 150 pays, il conçoit et développe des
solutions innovantes et des produits à forte valeur ajoutée, pour l'agriculture et
l'agroalimentaire, afin de garantir une alimentation saine et durable.

En France l'entreprise compte 450 salariés. Au sein de la BU Farm, l'équipe
marché hygiène lait est dédiée à l'accompagnement technique des équipes
commerciales et des réseaux de distribution pour la valorisation des solutions
Kersia en hygiène du lait (santé de la mamelle, qualité du lait et bien-être
animal). Afin d'accompagner la croissance de l'activité, le service composé de 3
personnes se renforce et crée un poste de Responsable de marché hygiène lait
Sud-Ouest. 

Votre job

Rattaché au chef de marché hygiène lait, vous occupez un rôle de référent
technique marché en support des équipes commerciales Kersia sur la région
Sud-Ouest. Vos missions sont les suivantes : 

Participer à l'implantation et au développement des références Kersia
sur votre zone auprès des réseaux de distributeurs, en collaboration
avec l'équipe commerciale.
Former et accompagner techniquement les équipes internes et les
équipes commerciales de la distribution sur le marché hygiène lait
ruminant (journées terrain, appui technique, intervention en élevage).
Animer des réunions d'éleveurs, en valorisant les solutions et expertises
Kersia. 
Mettre en place et suivre des essais techniques terrains en élevage, en
lien avec le laboratoire, afin d'apporter des preuves concrètes sur
l'efficacité des solutions. 
Concevoir et réaliser des supports de formation, d'information et de
communication. 
Assurer une veille marché, remonter les informations terrain et être
force de proposition pour l'évolution des offres et des pratiques. 

Les + du poste

Un environnement de travail solide et engageant : une équipe
dynamique, avec une bonne ambiance de travail et une politique
commerciale bien intégrée sur le terrain. 
Une zone à forte valeur ajoutée technique : le Sud-Ouest se distingue
par ses spécificités (lait cru, petits ruminants), offrant un marché
exigeant et stimulant. 
Un cadre propice à l'évolution professionnelle : Kersia offre la possibilité
de s'inscrire dans la durée. 

Les conditions d'emploi

Poste à pourvoir en CDI dans le cadre d'une création de poste. Forfait
218 jours.
Phase d'intégration / formation aux produits et méthodes Kersia avec
une montée en compétences et une prise d'autonomie progressive.
Poste en home office et déplacements réguliers pour couvrir la zone
Sud-Ouest (16/19/24/87). Véhicule de fonction.
Rémunération fixe selon expérience + primes individuelles et collectives
+ intéressement et participation.
Date de prise de fonction : dès accord.

 

  

Profil recherché

Formation supérieure dans le milieu agricole, vous
avez une bonne connaissance de l'agriculture et de
l'industrie laitière. 
Expérience terrain réussie en conseil technique
auprès d'une clientèle agricole, idéalement en
environnement laitier et en santé animale.
Une forte appétence pour la formation, vous aimez
transmettre vos connaissances, accompagner et
contribuer à la montée en compétence de vos
interlocuteurs.
Vous savez traduire des éléments techniques en
messages clairs et opérationnels, adaptés à des
interlocuteurs variés.  
Dynamique et entreprenant, vous faites preuve
d'autonomie, de curiosité et d'une bonne capacité
d'initiative.
Vos qualités relationnelles (sens de l'écoute,
disponibilité, pédagogie) facilitent le travail en
binôme avec les équipes commerciales et les
échanges sur le terrain.
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